附件1：
[bookmark: _GoBack]泰州市人力资源和社会保障局2024年度涉企行政检查清单
	序号
	执法主体
	检查对象
	检查事项
	检查依据
	检查内容
	检查方式
	合规标准

	1
	泰州市人力资源和社会保障局
	用人单位
	对劳动用工管理情况的行政检查
	《劳动法》、《劳动合同法》、《社会保险法》、《就业促进法》、《劳动合同法实施条例》、《保障农民工工资支付条例》、《人力资源市场暂行条例》、《社会保险费征缴暂行条例》、《劳动保障监察条例》、《职工带薪年休假条例》、《江苏省劳动合同条例》、《江苏省工资支付条例》、《江苏省劳动保护条例》、《就业服务与就业管理规定》、《社会保险费申报缴纳管理规定》、《社会保险法若干规定》、《女职工劳动保护特别规定》、《防暑降温措施管理办法》等
	检查用人单位内部劳动保障规章制度执行情况，检查是否使用童工、是否遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定，是否与全部劳动者订立劳动合同、是否遵守工作时间和休息休假规定和支付带薪年休假、是否按时足额支付劳动者和农民工工资、是否全员参加社会保险、是否存在高温作业情况以及是否执行高温劳动保护措施和支付高温津贴等情况。
	现场检查、书面检查
	未有违反法律法规关于劳动用工管理的情形













