附件2
[bookmark: _GoBack]检查事项行政合规标准
未使用童工、遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定，与全部劳动者订立劳动合同、遵守工作时间和休息休假规定、安排带薪年休假或者支付带薪年休假工资、按时足额支付劳动者和农民工工资、存在高温作业情况情形下执行高温劳动保护措施和支付高温津贴。
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