事业单位岗位管理和人员聘用制度落实情况自查自评表
	内容
	具体自查内容
	自查情况评估

	
	
	好
	较好
	一般

	岗位

管理

制度
	岗位管理制度建立情况
	
	
	

	
	岗位管理机制运行情况
	
	
	

	
	专技岗位设置结构比例和实际聘用结构比例情况
	
	
	

	
	工勤岗位设置结构比例和实际聘用结构比例情况
	
	
	

	
	对超结构比例问题采取的管控政策、措施情况
	
	
	

	
	是否存在违反国家、省有关岗位设置政策、答复口径设置岗位的问题等
	
	
	

	人员

聘用

制度
	聘用合同“应签尽签”的情况
	
	
	

	
	聘用合同签订是否规范的情况
	
	
	

	
	聘用合同在单位人事管理中发挥作用的情况
	
	
	

	
	专技、工勤人员任职资格、技能专长与所聘岗位的匹配度情况
	
	
	

	
	高等级专技岗位主要聘用主系列专技人员政策的落实情况
	
	
	

	
	“双肩挑”人员聘用政策及执行情况
	
	
	

	
	工勤人员跨岗位类别聘用政策及执行情况等
	
	
	

	
	指导所属事业单位建立竞聘上岗、“能上能下”等内部聘用制度情况
	
	
	

	信息

系统

运行

情况
	事业单位人事管理信息系统建立和运行使用情况
	
	
	

	
	事业单位人员信息入库情况（重点是人员数量的全覆盖、信息指标项采集是否齐全等）
	
	
	

	
	岗位管理信息和人员聘用信息的实时更新、维护和管理情况等
	
	
	


